REGULAMIN
Chéru ARS CANTATA
Klubu Inteligencji Katolickiej w Warszawie

81. Cel dzialania

Chor "Ars Cantata" jest miodziezowg sekcjg dziatajacq w ramach Klubu Inteligencji Katolickiej
w Warszawie. Celem jego dziatania jest tworzenie, pogtebianie i szerzenie kultury artystycznej
oraz rozwijanie i propagowanie tworczosci artystycznej, a w szczegélnosci dziatalnosci i
tworczosci muzycznej inspirowanej wiarg chrzescijanska.

8§82. Cztonkostwo

1. Cztonkiem Chéru moze zostac kazdy, kto:

a) jest w wieku 17 - 35 lat,

b) zostanie przestuchany i uzyska pozytywng opinie Dyrygenta Chéru i dwdch cztonkow
Zarzadu,

C) zaakceptuje niniejszy Regulamin i zobowigze sie do jego przestrzegania,

d) odbedzie staz 15 préb,

e) uzyska akceptacje Zarzadu

2. Cztonkowie Chéru dzielg sie na:
a) cztonkdédw zwyczajnych,
b) cztonkéw kandydatéw.

3. O przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego decyduje Walne Zebranie w gtosowaniu.
Gtosowanie takie odbywa sie podczas najblizszego zebrania nastepujacego po odbyciu przez
kandydata stazu 50 prob.

4. Cztonkostwo wygasa na skutek:

1. rezygnacji cztonka z pracy w Choérze,

2. skreslenia z listy cztonkéw na podstawie decyzji Walnego Zebrania:

a) za tamanie postanowien niniejszego Regulaminu,

b) za postepowanie przynoszace ujme lub szkode Chérowi - uznane za takowe przez cztonkdéw
zwyczajnych na Walnym Zebraniu w gtosowaniu tajnym przy poparciu co najmniej 2/3 os6b
biorgcych udziat w gtosowaniu.

c) za stwierdzenie przez Dyrygenta braku postepow w ksztatceniu wokalnym,

d) za opuszczenie 5 kolejnych prob bez usprawiedliwienia,

e) po $mierci cztonka.

5. Osoba, ktéra utracita cztonkostwo, ma obowigzek zwroci¢ wszelkie powierzone jej przez
Chor przedmioty (w szczegdlnosci stroj, teczke, nuty, itp.)

83. Prawa i obowiazki

1. Cztonek Chéru ma prawo do:

a) pomocy w indywidualnym ksztatceniu wokalnym,

b) korzystania z urlopu na warunkach uzgodnionych z Zarzadem, jednak nie dtuzej niz przez 1
rok,

c) przydziatu stroju chérowego (gtosy zenskie), teczki i nut.

2. Cztonek zwyczajny ma ponadto prawo do:

a) udziatu w Walnym Zebraniu,

b) wybierania Zarzadu,

¢) kandydowania do Zarzadu.

3. Cztonek obowigzany jest do:

a) podporzadkowania sie postanowieniom niniejszego Regulaminu, dyscyplinie wewnatrz
Chéru i decyzjom Zarzadu, Dyrygenta oraz Walnego Zebrania,

b) aktywnego uczestnictwa we wszystkich prébach i wystepach,

c) uprzedzania Dyrygenta lub ktéregos z cztonkdw Zarzadu o przewidywanej nieobecnosci na
probie,



d) osobistego uprzedzania Dyrygenta o przewidywanej nieobecnosci na wystepie niezwtocznie
po wystgpieniu okolicznosci majacych spowodowac absencje (niezapowiedziana i
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na wystepie bedzie traktowana jako ciezkie naruszenie
dyscypliny),

e) uczestnictwa we wszystkich innych pracach Choéru, a zwtaszcza do uczestnictwa w obozach
i zgrupowaniach,

f) poszanowania mienia Choru,

g) regularnego optacania sktadek w wysokosci ustalanej corocznie przez Zarzad,

h) informowania Zarzadu o wszystkich formach publicznej aktywnosci muzycznej
podejmowanej poza chérem.

4. Cztonek zwyczajny ma ponadto obowigzek uczestniczenia w Walnym Zebraniu.

5. Za famanie postanowien niniejszego Regulaminu Walne Zebranie lub Zarzad moze
zastosowacd nastepujace kary:

a) upomnienie indywidualne,

b) upomnienie wobec Choru,

C) nagane pisemna.

6. Za szczegodlne zastugi potozone na rzecz Chéru Walne Zebranie lub Zarzad moze udzieli¢
cztonkowi pochwaty. Pochwata taka moze zosta¢ udzielona na Walnym Zebraniu, a jezeli
zostata udzielona na zebraniu Zarzadu, Zarzad ma obowigzek poinformowac o tym na
najblizszej probie oraz na najblizszym Walnym Zebraniu.

8§4. Wiadze Choéru

1. Witadzami Chéru sa:

a) Walne Zebranie,

b) Zarzad Chéru.

2. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg w Chérze. Moze by¢ ono:

a) zwyczajne (zwotywane raz na rok, z obowigzkiem przeprowadzenia wyboru Zarzadu),

b) nadzwyczajne (zwotywane na wniosek Zarzadu lub 2/3 cztonkéw zwyczajnych).

3. Udziat w Walnym Zebraniu biorg cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz
Dyrygent z glosem doradczym.

4. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

a) wybdér Zarzadu w gtosowaniu tajnym,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego merytorycznego
sprawozdania z dziatalnosci Chdéru oraz sprawozdania finansowego,

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Dyrygenta sprawozdania z pracy
Choéru i planu pracy na kolejny sezon,

d) rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez Zarzad oraz cztonkéw Choéru i podejmowanie
stosownych uchwat,

e) stosowanie kar oraz udzielanie pochwat przewidzianych niniejszym Regulaminem wobec
cztonkéw Choéru,

f) uchwalanie Regulaminu Chéru oraz jego zmian.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy zwyczajnych cztonkéw Chéru.

6. W skiad Zarzadu Chéru wchodzg: Prezes, Sekretarz, Skarbnik i Cztonek Zarzadu. Zarzad
wybierany jest przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym w dwdch osobnych turach
gtosowania - pierwsza tura: wybor Prezesa, druga tura: wybor pozostatych cztonkéw Zarzadu.
6a. Kandydat do Zarzadu zobowigzany jest do udzielenia informacji Walnemu Zebraniu na
temat wszelkich wiasnych zobowigzan wobec projektéw muzycznych realizowanych poza
chdérem oraz innych spraw ktére moga wptywaé na wykonywanie funkcji cztonka zarzadu.
7. W razie rezygnacji cztonka Zarzadu ze swej funkcji pozostali cztonkowie Zarzadu moga
dokooptowac do skfadu Zarzadu cztonka zwyczajnego Chéru na okres do najblizszego
Walnego Zebrania.

8. W pracach Zarzadu moze uczestniczy¢ Dyrygent oraz inni cztonkowie zwyczajni, jesli
Zarzad widzi takg potrzebe. Wszyscy oni maja gtos doradczy.

9. Zarzad spotyka sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacqa dziatalnoscig Choru i reprezentowanie Chéru na zewnatrz,

b) zwolywanie Walnego Zebrania,

c) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Choru,



d) udzielanie urlopu cztonkom Choéru,

e) stosowanie kar oraz udzielanie pochwat przewidzianych niniejszym Regulaminem wobec
cztonkéw Choéru,

f) ustalanie sktadek cztonkowskich,

g) organizowanie corocznych obozéw szkoleniowych,

h) organizowanie rekrutacji nowych cztonkow,

i) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia sali préb,

j) prowadzenie innej dziatalnosci organizacyjnej na rzecz rozwoju Choru,

k) sporzadzanie zbioru zasad wspétpracy z Dyrygentem, zgodnie z postanowieniami ust. 13
niniejszego paragrafu

I) rezygnowanie z pracy Dyrygenta z obowigzkiem powiadomienia go o tym na trzy miesigce
przed zakonczeniem wspotpracy

m) w razie koniecznosci nawigzanie wspotpracy z nowym Dyrygentem.

11. Dyrygent ma prawo do:

a) podejmowania wszelkich decyzji artystycznych dotyczacych Chéru, tj. ustalania repertuaru
Choru, terminarza i repertuaru koncertéw, ustalania gtosowych proporcji sktadu Chéru,
ustalania sktadu Chéru do udziatu w koncercie, dokooptowywania oséb spoza Chéru do sktadu
wyznaczonego do udziatu w koncertach o szczegdlnej randze i znaczeniu, z zastrzezeniem
postanowien ustepu 12 g),

b) wnioskowania o skreslenie cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw z powodu braku postepdéw
w ksztatceniu wokalnym,

c) rezygnacji z prowadzenia Chéru,

d) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

12. Dyrygent obowigzany jest do:

a) udzielania pomocy w indywidualnym ksztatceniu wokalnym cztonkéw Choéru,

b) aktywnego prowadzenia wszystkich préb,

c) uprzedzania ktéregos z cztonkéw Zarzadu o nieobecnosci na prébie,

d) uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych organizacji koncertéw,

e) aktywnej wspotpracy z Zarzadem na zasadach partnerskich,

f) uprzedzenia Zarzadu o rezygnacji z pracy z Chérem na trzy miesigce przed datg
zakonczenia wspofpracy,

g) zapewnienia obecnosci 0s6b spoza Chéru, o ktérych mowa w ustepie 11 a) na co najmniej
czterech prébach przypadajacych bezposrednio przed koncertem.

h) przedstawiania na zwyczajnym Walnym Zebraniu szczegdtowego sprawozdania z pracy i
osiggniec¢ chéru w minionym sezonie oraz planu pracy chéru na okres do kolejnego
zwyczajnego Walnego Zebrania; plan pracy powinien wyszczegdlniaé kierunki rozwoju Chéru
w nadchodzacym sezonie,

i) sporzadzanie zbioru zasad wspoétpracy z Zarzadem, zgodnie z postanowieniami ust. 13
niniejszego paragrafu.

13. Zarzad oraz Dyrygent, z ktérym nawigzano wspdfprace, sa zobowigzani do sporzadzenia,
nie pézniej niz w ciggu 1 miesigca od pierwszej préby po nawigzaniu wspétpracy, pisemnego
zbioru zasad wspodfpracy Dyrygenta z Zarzadem, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
regulaminu. Zasady te dotyczg regut wspotpracy organizacyjnej z uwzglednieniem
niezbednych kwestii artystycznych i pozostajg w mocy do czasu zakonczenia wspoétpracy z
Dyrygentem, badz do chwili ich zmiany przez Zarzad i Dyrygenta. Zasady te nie naruszajg
postanowien niniejszego regulaminu.

8§5. Zmiany Regulaminu

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych
Choéru oraz zatwierdzenia jej przez Zarzad Klubu Inteligencji Katolickiej w Warszawie. Zmiana
Regulaminu wchodzi w zycie po jej uchwaleniu, chyba, ze nie zatwierdzi jej Zarzad KIK.

8§6. Zatwierdzenie

Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Klubu Inteligencji Katolickiej w
Warszawie.



